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atamini en cok seven
Orevini en iyi yvapandir'’

21.Yizyillda cok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayismin da degisimi kagmilmaz olmustur.
Hizli bir gelisme c¢abasi iginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim ydnetimi anlayisi; ¢agin
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum
saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢aligmalarmin onemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Bliylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis,
cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelece§imiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince utku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir tlke haline
doniisiim surecinde egitimin glclni gorerek; bu glce yol vermek, yon vermek icin Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler
yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Mahmut Ali Kirmit {lkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlart ve dezavantajlarin1 belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun sirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni
acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasmi diliyoruz.

Sevket TULUK
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturuldu.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Sevket TULUK Okul Miiduri Mehmet iCER Mudur
Yardimcisi

Mustafa DONMEZ Midiir Yardimeis1 || Mehmet KIRAT Ogretmen

ibilge AKSOY Ogretmen Fergiil DAGI Ogretmen

Gulgin ERGEN Okul Aile Birligi Saban KOK Ogretmen
Basgkani

Sevim CILDIR Yonetim Kurulu Arzu Yildirnm Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan

hazirlamaktadir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 12 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulagsmak i¢in toplam 17 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz hayirsever is adami Mahmut Ali Kirmit’in destekleri ile yapilarak 2012 yilinda
egitim- 0gretime Mahmut Ali Kirmit Ortaokulu olarak baslamis olup, 2016 tarihinden itibaren de
Mahmut Ali Kirmit Ilkokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz zemin+2 kat olup, biinyesinde 24 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1 odasi , 1
ogretmenler odasi, 1 Rehber odasi, kantin ve ¢ok amacli toplant1 salonumuz vardir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planmin Degerlendirilmesi

Daha onceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik
Stratejik Plani izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilmis.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmus

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanmas.

Alman bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve
sebepleri asagida belirtilmistir.

Okulumuz daha 6nce uygulanan 2019-2023 Stratejik plan gergevesinde kayit durumu iizerine
caligma yapilmis ve istenilen diizeyin lizerinde kayit yapilmustir.

Okul 6ncesi okullasma orani yapilan ¢alismalar neticesinde artmigs ve bu durumda okuldncesi
okullagsma oranimizda artig meydana gelmistir. Okul 6ncesi sinifi agilarak 6grencilerin okullasma
oran1 artiridmustir. Okul 6ncesinde yaz kurslar acilarak, 1. Smifa gidecek olup daha once ana

smifina gitmemis 0grenciler okula kazandirilmastir.



Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin okula kazandirilmasi, evde
egitim kararlar1 alinmasi, evde egitim dgrencilerine 6gretmen temini gibi hedeflerin gerceklesme

orani oldukea yiiksek diizeyde hedefe ulagilmistir.

Okul 6ncesi sinift agilarak 6grencilerin okullasma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde yaz kurslari
acilarak, 1. Smifa gidecek olup daha Once ana smifina gitmemis Ogrenciler okula

kazandirilmistir.

Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha dnceki planda yer alan hedeflerin
biiylik bir ¢ogunlugunu yiiksek oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlar1 yeni stratejik
plana dahil ederek 6niimiizdeki donemlerde uygulanmasi karar1 alinmistir.

Okul-Veli igbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi ve
belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmstir.

2.3.Yasal YukumlulUukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun  mevzuattan kaynaklanan  yukdmlilikleri,  bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ytlkiimliliiklere iliskin
tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular g¢ergevesinde

ortaya konulur.

- YASAL . DAYANAK ..
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligimma Bagli Okul ve Kurumlari Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iligskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar: Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Y 8netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim BakanligiAnadolu Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglhk Kurullari
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Ydnergesi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi



Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma _ _ _
Binalarm Yangidan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

v Kalkinma Planlari v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v" Kadmm Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Planm
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v" Osmaniye [l MEM 2024-2028 Stratejik Plam1 ~ v* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v" Mahmut Ali Kirmit ilkokulu/Kurumu v' Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
2019/2023 Stratejik Plam v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
v Milli Egitim Sura Kararlar1 v" Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Us flgili Bolum/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Politik

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3Say1li TedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1iliTedbirMaddesi



Imalat Sanayii
Otomotiv
Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler

432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
559.2,559.3,Sayili1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasmin Geligtirilmesine
Yénelik Hizmetler
Egitim 658,659, 660Say1lt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
On Politika ile Tedbir Maddeleri
Ikici Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
Kalkin 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
T 739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

Plam
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1li TedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri
773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

565.5,565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri
621.8Say1liTedbirMaddesi

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal

Yardimlar ve Yoksullukla
NMiiradala

Gelir Dagilimi 777.4Say1liTedbirMaddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4
.793.2SaviliTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1l1 TedbirMadd

Alari

804.1,809.1Say1liTedbirMaddeleri
815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7Sayili TedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li Tedbir
éz.lo.ls;séylhTedbirMaddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri
12Say1li Tedbir Maddesi

Kultir ve Sanat

Nifus ve Yaglanma

Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Turkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yénetim
Kalkmma igin Uluslararasi s Birligi
Istihdam

Ust Politika

Belgesi Verilen

Gorev/inhtiyaclar

ilgil iB6lim /Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirligiimiizi
ilgilendiren on dokuz (19)politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on(10)diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1Tedbir



Orta Vadeli
Program(2024-
2026)

Cumhurbaskanhgi2024
YilhkProgrami

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Donisim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

NeEgitimdeNelstindamdaOlanGenglerinveKadnlarin
EgitimeveistihdamaKatilimi

YiiksekogretimdeveMeslekiveTeknikEgitimdeOzelSektorOd

al/1iNANTeiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Bitunlesik Mekansal Planlama

iklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi, SinirdaKarb
onDuzenlemesiMekanizmasinaUyum

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Trkler

Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi

1Tedbir
1Tedbir
4Tedbir
1Tedbir
3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir
1Tedbir
1Tedbir

350.2,352.3Say lTedbir
Q?Q.ZSaylllTedbirMadde
432.1Say111TedbirMadde
4_73.1Say111TedbirMadde
525._3,5_25.4Say111Tedbir
559.2,550.3Say1l Tedbir
565.6,565.7Say l Tedbir

661.1,661.4,.661,P.662,P
P.664,P.665,P.666,P.667,P.
P.670,P.672,P.675,P.676,P.
P.680,P.681Say1liPolitikav
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,7
733.1,733.2,734.4,735.8,7
739.3,739.4,740.4,742.4,P
744.1Say1liPolitikaveTed

746.1,746.2,746.6,747.1,7
472,

758.1,758.2,758.3Say1l1

783.1,785.1,785.2,789.1S
ay1iliTedbir

8_16.1Say1hTedbirMadde
819.1,819.2,819.3Say1h
970.1,972.6,973.3Say1li



Ust Politika

Reloesi

flgili Bélim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
AMAC 1- HEDEF 1.1. Egitime erigimle ilgili
problemler iletisimin
koordinesinde yasanan

AMAC 1- HEDEF 1.2. Ogrencilerin okula uyum ile
ilgili problemlerde veli ile

PRV, B DDA DIVESUSSNUNN MO S-SV PR PRGN

AMAC 2- HEDEF 2.1. Okul ve okul dis1 etkinliklere
finansal destek saglama
Osmaniye AMAGC 2- HEDEF 2.2. Ogrencilere evrensel
i1 Milli degerler, saglikli yasam ve
Egitim cevre bilinci duyarliligi
Miidiirliigii egitimleri veracek nerconel
2024-2028 AMAC 3- HEDEF 3.1. Okullarin niteligini arttiracak
Stratejik uygulama ve ¢alismalara yer
Plam vermek
AMAG 3- HEDEF 3.2. RAM ve diger okullardan

rehber 6gretmen ve danigman
desteginin yapilmasi.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uran/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalart

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

- S Okul miinazara yarismalar1
Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklan Faaliyetleri Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
) yurttmek.
Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

. Kodlama atdlyesi ¢aligmalar:

Ogrenme Ortamlarina Akl ve Zeka Oyunlari at6lyesi ¢aligmalart

Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.



Ortaokul tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

DersDisiFaaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planmn sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artwrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli

ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaglar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, baglv/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Veliler, il ve ilge milli egitim muddrlukleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas | Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi | \ 5 5

Osmaniye il Milli Egitim Miidiirligii Idare V
ve Personelleri

Ogretmenler | \

Ogrenciler \

Veliler

Okul Mudiirltkleri v

Rehberlik ve Arastirma Merkezi |

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

11/ Tlge Saghk Miidiirliigii |

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Tlge Miidiirliigii

Mahalle Muhtarhig1 |

Hayirseverler

Egitim sendikalar1 ‘

2 2222 2 2 <
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11/ llge Emniyet Miidiirliigii

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galig




| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Mahmut Ali Kirmit Ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Mahmut Ali Kirmit ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 138 6grenci, 177 veli, 27 6gretmen

olmak Uzere toplam 342 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 3,5 70
gorisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4 80
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,3 66
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,7 74
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4 80
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4 80
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,3 86
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,2 84
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,2 84
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,7 74
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,6 72
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,4 68
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 3,5 70
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,8 76

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%76 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en cok Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir.faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart



SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlari katilimiyla alinir. 4,2 84
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,5 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,6 72
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. 4 80
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 60
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,6 72
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 80
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3,7 74
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik 4 80
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4 80
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,4 68
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,1 82
glncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,8 76

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin %76 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Kurumdaki tum duyurular
calisanlara zamaninda iletilir faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammmina tahsis edilmis yerler yeterlidir konularmin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4 80
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4,4 88
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,8 76




alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,8 76

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,2 84
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,5 70

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,8 76
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,5 70
dizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4.4 88
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,6 72

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,6 72

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,4 68

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 3,3 66
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,8 76

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %76
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda
ogreniyorum ve Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle
diisiiniiyorum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler diizenlenmektedir konularmin gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goris bildirmislerdir.

2.7.

Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

anlastigini




Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

N

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ]- Miidiir yardimcilan -[ Kurullar ]

\ 1—{—1
< Biretmen > < Srenci > < personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

1.Simf 88 107 195
2.Smf 94 93 187
3.Smif 95 79 174
4.Smmif 83 64 147
Ana Sinifi 32 30 62

Toplam 392 373 765

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist




1.Simf 11 7 18
2.Simf 5 7 12
3.Smf 7 6 13
4.Smmif 3 5 8
Ana Sinifi 1 3 4
Toplam 27 28 55

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

1.Simf 1 1 2
2.Smf 2 3 5
3.Smif 2 4 6
4.Smmif 2 1 3
Ana Sinifi 0 0 0
Toplam 7 9 16

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

" Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari
gerceklestirilmemistir.

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Yiizme Yarigsmasi Ogrencimiz 2024 yilinda [lde Serbest Yiizme Yarigmasinda il 3.sii
olundu.
TEKNOFEST Ogrencimiz 2023 yili Teknofest yarigmalarinda Akilli Ulagim isimli

proje ile Tirkiye Finaline kalmistir.
Ogrencimiz 2022 yili Teknofest yarigmalarinda Engelsiz Yasam
isimli proje ile Tirkiye Finaline kalmistir.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri




_ Ozurlu Ozursuz Ozurlu Oziirsuz

1.Smf 20 0 4 0
2.Smif 19 0 3 0
3.Smuf 15 0 5 0
4.Smf 16 0 4 0
Ana Smifi 2 0 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri

Miudiir Yardimcilari 2 0 |2

Brans Ogretmenleri 14 |8 22

Rehber Ogretmen 0 2 |2

Memur 0 1 /1

Yardimc1 2 |5 |7
Personeller

TOPLAM 2 2 |15 |10 25 2 |6 |8

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri



1-3Y1l Ana Smifi 1 0 3 1
4-6Y1l

7-10Y1l Smif Ogretmeni, Ana Smifi 2 1 8,8,10 3
11-15Y1l Smif Ogretmeni 2 2 11,12,12,13 4
16-20 Yil Simif Ogretmeni, ingilizce = 0 4 18,18,19,20 4

Ogrt.
20 yil ve Uzeri | Sif Ogretmeni, Ana Smifi 6 9 22,22,22,2223,24,27,28, | 15
29,29,31,32,32,34,35

Tablo 17: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

AdiveSoyadi

Arzu Cihan YILMAZ
Aytung EMUL

Bekir COSKUN
Bilen BORAN

Derya KARATAS

Esra KERVANCI
Fergiil DAGI

Galip YALCIN

Gizem ESENDERE
Ibrahim OZER

ibilge AKSOY

Mehmet ALVUR
Mehmet KIRAT

Mehmet Emin KARAASLAN
Melda Gonca OKTAN
Metin COPUR

Mehmet ICER

Mulla Mahmut NERGIZ

Bransi

Rehber Ogretmen
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Simif Ogretmeni

Simif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Ana Smifi Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

= N o N

P W NN B W PR, O P O NDODN

Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Sayisi

2021

2022 2023
22 16
21 10
14 5
11 6
9 2
19 4
10 6
7 3
7 13
21 16
0 2
9 5
8 5
11 4
10 5
) 8
9 3
6 4

Toplam

42
33
24
19
12

25
16
12
29
38
2

15
16
19
17
19
15
11




Mustafa DONMEZ Miidiir Yardimcist 2 19 8 29
Muzeyyen TEMEL Sinif Ogretmeni 5 6 5 16
Nurten OZER Smif Ogretmeni 2 11 6 19
Selma GUMUS Simif Ogretmeni 0 7 5 12
Serdar PINAR Smif Ogretmeni 1 8 4 13
Servet ERIS Sinif Ogretmeni 2 6 4 12
Sevilay PINAR Sinif Ogretmeni 2 10 3 15
Saban KOK Sinif Ogretmeni 2 9 7 18
Sevket TULUK Okul Mudura 1 6 7 14
Tayfun PALAZ Sinif Ogretmeni 1 13 6 20
Veysel CEYLAN Sinif Ogretmeni 0 7 3 10
Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 4 2 6 4 4 6

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 1 Lise 1

2 | Hizmetli 1 0 Lise 9

3 | Gegici Personel 1 5 Lise leryil




Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

MI[PUQABIBIIA

MIPUQ XIIB[PUIZQ

56

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

MIPUQ X 1d[UdUIZQ)

Damsmanhk
HizmetiAlan
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65
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulannus olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuritilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman YoOnetim

Sistemi (DYS) ilizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 23 0
Masaustl bilgisayar 10 0
Diziistl bilgisayar 0 2
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazic1 6 0
Tarayici 3 0
Televizyon 4 0
Projeksiyon cihazi 2 0
Giivenlik Kamerasi 16 2

Tablo 23: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi Var -- 23 1
OgretmenCahsmaOdasi Var - 1 0 -
Ekipman Odas: Var 1 0

Kutiphane Var 1 0
RehberlikServisi Var 1 0

ResimOdasi Yok 0 1

MiizikOdasi Yok 0 1
CokAmachSalon Var 1 0

Spor Salonu Yok 0 1




Kantin Var 1 0
BT Laboratuvari Yok 0 1
Kodlama Atolyesi Yok 0 1
Miizik Simifi Yok 0 1
Basketbol Sahasi Var 1 0
Revir Yok 0 1

2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.
Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

L hecavmcrmnmsl | o | ouR

Temizlik 123.200 TL 123.200 TL
Kigik Onarim 20.000 TL 2.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 5.000 TL 5.000 TL
Telefon 1.500,50 TL 1.500,50 TL
Sosyal Faaliyetler 1.000 TL 1.000 TL
Kirtasiye 68.600 TL 68.600 TL
Diger 7.000 TL 7.000 TL
226.300,5 226.300,5
TOPLAM

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027

GenelButce 180.000 TL | 198.000 TL | 217800 TL | 239.580 TL | 263.538 TL
OkulAileBirligi 20.000 TL 22.000 TL 24200 TL | 26.620TL 29.282 TL
KiraGelirleri 20.000 TL 22.000 TL 24200 TL | 26.620TL 29.282 TL
TOPLAM 220.000 TL | 242.000 TL | 266.200TL | 292.820 TL | 322.102 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gére égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 401 410 398 402 403 413

TOPLAM 811 800 816

Tablo 27: Yillara gére sinif tekrar yapan égrenci sayist

1.Smf 5 6 7

TOPLAM 5 6 7

Tablo 28: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kulip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
. Afet Hazwrhk Kulwba 772
Yesilay Kuliibii 65 2
Bilim-Fen ve Teknoloji Kultbi 35 3
Degerler Kuliibii 29 2
Demokrasi, Insan Haklar ve Yurttashk Kuliibii 67 2
Is Saghg ve Giivenligi Kuliibii 65 2
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 5 2
Kaltdr ve Edebiyat KulUbi 37 3
Saghk Temizlik, beslenme Kuliibii 71 2
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 39 2
Yabanci Diller Kuliibii 6 2
Zeka Oyunlar Kuliibii 35 2

Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart



Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 27 27 27
Kutlamalar

Okul tanitim gezileri 5 5 5
Piknik 10 14 15
Muize gezisi 8 13 14
Kermes 1 1 1
Swiflar aras1 spor turnuvalari 0 0 0
Okuma yarigmasi 2 3 3
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 1 2 2
Siir Okuma 25 33 36
TOPLAM 79 98 103

Tablo 30: Lisansl dgrenci sayist

Alan

Lisans Aldig:

Yizme 2 5
Jimlastik 2 2
Taekwondo 1 2

Tablo 31: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Eslem Rana BAL Ogrenci Proje TEKNOFEST 2022
Elif TOKYAY Ogrenci Proje TEKNOFEST 2022
Eslem Rana BAL Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
Muhammet Talha Ogrenci Proje TEKNOFEST 2023
BAL
Saban KOK Ogretmen Proje TEKNOFEST 2022,2023




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikimetin gog politikasi(Millteciler) > Vlelilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif
G olmast
i b1r_1 18 » Kantin gelirinin olmast
> Tasarruf tedbirleri > Hayir severlerin destekleri
> Zorunlu egitim . > Okul gelirinin giderinden fazla olmas:
> Deprem Yonetmeligi » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
Odenek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarimm
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik
olmast » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi egitim imkanlarmnin olmas
> Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
olmalar1 egitim kurslari
> Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik > Ti%m sn.nﬂarlmlzda etkilesimli tahta olmasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmamasi > Guvenlik kameralarlnln tam olmas1
» Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi > Siiflarda klima olmasi
> Okulda yabanci uyruklu o&grencilerin fazla > Slmﬂarlmlzda televizyon ve projeksiyon olmasi
olmasi / olmamasi. > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi dizeyde
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle olmasi
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi » Okulumuzda fiber internet alt yapismin olmasy/
olmast olmamasi
> Velilerin akademik basar1 beklentilerinin > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
yitksek olmasi » Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik

bakis agismin pozitif yonde degismemesi

Cevresel Etkenler

VVVVVYVYY

ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genig olmamasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9.

GZFT Analizi

Kurumdaki Ogretmenler, tiim duyurularin zamaninda galisanlara iletme konusunda , dgrenciler
ise Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklar
yonundeki memnuniyetini dile getirerek kurumun Gugld Yonuni vurgulanmustir.




Kurumdaki Ogretmenler, okulda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerlerin

yetersiz oldugu konusunda , 6grenciler ise okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanamadiklar1 konusunda memnuniyetsizliklerini dile getirerek kurumun Zayif Yonunu

vurgulanmustir.

Okulumuzun merkezi konumda olmasi, tam giin egitim yaptig1 i¢in ¢aligan anne ve babalar i¢in
tercih edilen bir okul olmas1 okulumuz i¢in firsat konumundadir.Velilerimiz gerekli bilgileri
okuldan zamaninda aldiklar1 ve 6grencililerin 6gretmen ve idare ile iyi anlastiklarmi belirtmeleri
bizim i¢in firsatlar olusturmaktadir.

Okulumuz sanayi ile komsu oldugu icin sanayiden gelen sesler ve islek bir yol iizerinde oldugu
i¢in bu durumlar kurum i¢in tehdit olusturmaktadir.

I¢ Cevre

Gugcla Yoénler
Okulda 6grencilerin
ogretmenler ile iletisimin
giiclii olmasi.
Ogretmenlerin yenilige
acik ders anlatmalari,
Okulda duyurularin
zamaninda yayimlanmasi
gucld yoénlerimiz.

Zayif Yonler

Okulda rehberlik
servisinden tam olarak
yararlanamama, okulun
fiziki yapisinin yetersiz
olmasi zayif yonlerimiz

DisCevre

Firsatlar

Okul aile birligi ile olan
iletisimin olumlu olmasi
,okula ulasim imkanlari
kolay olmasi

Tehditler
Okulumuzun islek cadde
lizerinde olmasi,
sanayiye yakin olmasi ,
velilerin ogrencilere
karst asir1  Kkoruyucu
davrams sergilemeleri.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan,
kendini surekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi arag olarak
kullanmay1 bilen bir egitim kurumu olmak.

3.2.Vizyonumuz
Gelecek neslimiz en iist uygarlik seviyesine ulastirmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basar1 dl¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katilimcilik: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama sireci, idari yonden karar alma slreci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitime erigsim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde
Amag 1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin
' artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
) . Hedefe Dénemi | 4 - - ~ | raporla
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic | & & S 8 |8 ma
N N N N N
Degeri siklig
. .. PR -6 ayda
PG 1.1.1. 20 gun ve"uvzerl (?zursuz 100 %146 1,3 115 1 |07 |05 |bir
devamsizlik yapan 63renci oram (%) 0
R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi, Muhtar

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gortigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine acik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okulda oziirsiliz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
icin rehberlik ¢caligmalarmin artirilmasi.




TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
Amag 1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir
Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.
Plan izl
Hedefe Dbnaemi razo‘:’lll;%a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 b -
(%) Baslang: siklig
¢ Degeri
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir I: 6 ayda bir
sonraki yil ilkokula baslayacak
%80 %91 %95 | %098 %100 | %100 | %2100 | R: Yilda 1
olan gocuklardan okula kayit
olanlarin orant
- L I: 6 ayda bir
PG.1.2.2.Tum dersliklerin doluluk %10 %91 %95 | %98 | %100 | %100 | %100
orant (%) R: Yilda 1
PG.1.2.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gerceklestirilen %10 %91 %95 | %98 %100 | %100 | %100 R Yilda 1
s Y1
goriisme sayi1sl :
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Mahalle Muhtarlig1

Stratejiler

S-1.2.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S-1.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.1.2.4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S-1.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

Riskler

Yurt i¢i ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Depremin etkisinden dolay1 goglerin meydana gelmesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime gerekli onemi vermemeleri

Okul oncesi egitimin ailelere maliyetli gelmesi
. Aile Egitim Seminerleri verilerek okul 6ncesi egitimin éneminin vurgulanmast
Ihtiyaclar

Ana sintfi i¢in kirtasiye ve beslenme konusunda igbrlik¢i ¢aligmalara gidilmesi




TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Temel egitimde O6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran
artirtlacaktir.

Plan Izleme
Hedefe Dénemi /
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri ama
& sikhig
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve I:6
T . . - ayda
ogretim doneminde bilimsel, bir
kultdrel, sanatsal ve sportif alanlarda 50 %40 50 | 60 | 70 | 80 | 90 |
en az bir faaliyete katilan 6grenci Vilda 1
orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az bir sosyal sorumluluk
. . 50 %30 40 50 60 80 90
ve toplum hizmeti ¢galigmalarina
katilan 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Il Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S1 -Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 -Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 -Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yliriitiilen
bilimsel, sosyal, kultrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6-E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.




Riskler

Velileri yapilacak etkinliklere izin vermemesi

Maliyet Tahmini

2500

Okulumuzda sosyal, kilttirel ve sportif etkinliklere yonelik

Tespitler caligmalarin oldugu goriilmiistiir.
Okulumuzda sosyal, kultiirel ve sportif etkinliklere yénelik
yarigmalara katilim oldugu goriilmiistiir.
Ihtiyaclar Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag
vardir,
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
Armac 2 esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
? ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
Hedef 2.2. N
duyarhilig1 kazandirilacaktir
Plan Izleme
Hedefe Dénemi /
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic ama
Degeri siklig
PG.2.2.1 Degerler egitimi 113
.o ayda
kapsaminda diizenlenen etkinlik 40 1 2 3 4 5 6 b?ll'
sayisi
Y R:
Yilda 1
PG.2.2.2 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 30 1 2 3 4 5 6
sayisi
PG.2.2.3. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 30 1 2 3 4 5 6
sayisi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi , Ogretmenler, 6grenciler ve Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Il Milli Egitim Miidiirliigii , Osmaniye Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

Stratejiler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine y&nelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik




etkinlikler yapilacaktir.

Riskler

Ailede uygulanan egitim ile olmasi istenilen egitim arasinda
uyusmazliklar olmasi

Maliyet Tahmini

2000

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci

Tespitler
duyarliligi egitimleri verilmektedir.
Thtiyaglar Egitimi verecek personele ihtiyag vardir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
Amag 3 . .. .
arttirmak amaciyla kurumsalkapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
- calismalara yer verilmesisaglanacaktir.
Plan Izleme
Hedefe Dénemi /
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic ama
Degerl siklig
‘ I:6
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan ayda
100 2 3 4 5 4 7 | bir
sayisi
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirligii

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

Stratejiler belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Okul bahceleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecektir.

Riskler Okul Aile Birligi biitgesinin kisitli olmast

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
verilmektedir.

Ihtiyaclar

Yeterli alana ihtiya¢ vardir.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Am . e .
a3 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
- caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan Izl(;me
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi | )1 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 | rapor]
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri ama
e sikhig1
) I:6
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan ayda
100 2 3 4 5 4 7 | bir
sayist
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecektir.

Riskler Okul Aile Birligi biitgesinin kisitli olmast

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
verilmektedir.

[itmdbe Yeterli alana ihtiyag¢ vardir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.-2 Kurum personellerinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslang1
¢ Degeri

2024 | 2025

2026

2027

2028

izleme/
raporlama
sikhig1




PG.4.2.1 Yz yiize hizmet ici I: 6 ayda bir
egitim alan yonetici sayisi %25 2 2 2 2 2 2
g y W R:Yilda 1
PG 4.2.2 Yz yiize hizmet ici I: 6 ayda bir
egitim alan dgretmen sayist %25 20 20 20 20 20 20
R:Yilda 1
PG 4.2.3. Uzaktan hizmet ici I: 6 ayda bir
egitime katilan 8gretmen sayist %25 22 22 22 22 22 22
R:Yilda 1
PG.4.2.4.Ulusal-Uluslararasi I: 6 ayda bir
i 5 %25 1 1 3 3 4 4
{’EOJelere katihm saglayan R Yilda 1
ogretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi,Smif Ogretmenleri,Anasinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

[l Milli Egitim Miidiirligi

S. 4.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 4.1.2 Atblye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S. 4.1.3. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S. 4.1.4. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
talebinde bulunulacaktir

Riskler Ogretmenleri yer degistirmesi

Ogretmenlerin hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimda isteksiz olmalar1

Maliyet Tahmini

30.000

Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri ve hafta i¢i yapildiginda katilimin daha

Tespitler

yiiksek olmasi

Ulusal Projelerle ilgili 6gretmenlerin yeterince bilgi sahibi olmamasi
Ihtiyaclar Ogretmenlere proje hazirlama ,yiiriitme ile ilgili hizmet ici egitim kurslarinmn

diizenlenmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglan
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